附件1

专任教师学年度绩效考核细则
一、专任教师学年度绩效考核内容

	考核

项目
	考 核 内 容

	师

德

表

现
	1、思想上进，积极参加政治学习，主动承担教学任务，工作量饱满，出勤率高，工作积极主动，具有协作精神。

2、责任心强，为人师表，教风严谨，教书育人；全面关心学生，严格要求学生。

    3、遵纪守法，遵守学校各项规章制度，敬业爱岗，认真钻研教育科学，掌握教学规律，不断更新教育观念，总结和积累教学经验，创新教学方法，提高教学质量。

	教

学

工

作
	1、按时上、下课，无迟到、早退或缺课现象。不随意调、停课或擅自找人代课。
2、按照教学大纲的要求，认真钻研教材，有详细、完整的教案（讲稿），教案能够体现教学内容的安排、重点、难点和学时分配。

3、积极进行辅导答疑，帮助学生解决疑难问题，改进学习方法，启发学生思考。

4、教师学年度教学工作量一般为272学时（含大课堂折算的课时；计划学时遇法定节假日未能上课也未补课的，只计学时，不计课酬）。因病请假治疗期间减免教学工作量。女教师因孕、产请假的，其孕、产的学年度工作量减半。引进的学科带头人及引进的学术团队骨干实行灵活的教学工作量。新进教师以实际安排上课时间额定其教学工作量。

5、课堂上和学生有良好的互动，善于启发和引导学生。

6、能根据课程的性质和特点，布置必要的作业，并认真按时批改作业，指出错误之处。

7、试卷规范且不以任何形式泄漏考题，阅卷客观公正，不随便调整学生的考核成绩或总评成绩，学生的考核成绩能按时按质上交。

8、教学全面达到教学要求，学生对其授课反映良好。

	科

研

工

作
	1、主持院级或参与省部级以上已立项课题（有协议书、项目任务书或立项通知书）。

2、获院级及以上科研奖励。

3、主编或副主编出版教材1部以上。

4、以第一作者在CN以上期刊公开发表论文1篇以上。

5、参与编写各级各类某著作或教材并撰写2万字以上（有出版社的合同或书刊号）。

6、与他人合作在CN以上期刊公开发表论文。

7、参与院、系级教研、科研活动。


二、专任教师学年度绩效考核等级的评定

师德表现、教学工作和科研工作各设A、B、C、D四个等级，根据被考核人的表现评定相应的等级。

（一）师德表现

达到以上规定的各指标，可评为A；介于A和C之间的可评为B。

出现下列情况之一，可评为C：

1、一学年（下同）政治学习无故缺席2次；

2、教科研活动无故缺席2次；

3、事假累计15天以上，30天以下；

4、旷教1次。

出现下列情况之一，可评为D：

1、散布错误言论，并造成不良影响的；

2、一学年政治学习或科研活动无故缺席3次及以上的；

3、事假累计30天以上或旷教2次及以上；
4、触犯法律或严重违纪违规被有关部门处理的。

（二）教学工作

达到以上规定的各指标，可评为A。

有下列情况之一的，可评为B：

1、一学年教学时数达260，但低于272的；

2、一学年教学时数高于240低于260，且接受院系其他工作安排（如指导毕业论文及担任辅导员等，下同）的。

有下列情况之一的，可评为C：

1、一学年教学时数高于240低于260，但拒不接受院系其他工作安排的；

2、一学年教学时数高于220低于240，且接受院系其他工作安排的；

3、发生二级教学事故一次或三级教学事故两次者；

4、期中教学检查综合评价65-74分者。。

有下列情况之一的，可评为D：

1、一学年教学时数虽高于220，但拒不接受院系其他工作安排的；

2、一学年教学时数低于220的；

3、发生一级教学事故一次或二级教学事故两次或三级教学事故三次及以上者；

4、期中教学检查综合评价64分及以下者。

（三）科研工作

符合1、2、3、4、5项之一者可评为A，符合第6项者可评为B，只符合第7项者可评为C。
（四）教师学年度考核综合评定

1、师德、教学及科研三方面各项指标均为A者，当年考核可评为A级；

2、师德或教学被评为C者，可能评为C级；

3、介于A和C之间的可评为B级；

4、师德或教学被评为D的，当年考核可评为D级。

