附表二：

假期待遇

	序号
	类别
	计算方法
	计算公式

	1
	事假
	事假工资待遇按事假天数扣除本人工资
	事假扣除工资的计算公式：本人工资÷月计薪天数×缺勤天数

	2
	病假
	教职工疾病或非因工负伤，病假期本人工资按本人在校连续工龄的一定比例发放：在校连续工龄不满两年的，按本人工资的60%计发；已满二年不满四年的，按本人工资的70%计发；已满四年不满六年的，按本人工资的80%计发；已满六年不满八年的，按本人工资的90%计发；已满八年及八年以上的，为本人工资的100%
	病假扣除工资的计算公式：本人工资÷月计薪天数×病假天数×（1－病假工资比例）

	
	
	教职工疾病或非因工负伤请假时间在国家规定的医疗期内的，病假期工资待遇不低于武汉市最低工资标准的80%
	

	
	
	教职工疾病或非因工负伤请假时间超过国家规定的医疗期的
	按照国家有关规定执行

	注：1、经批准的婚假、哺乳假、丧假在规定期间工资照发，经批准的产假、护理假扣除相应天数的福利补贴
    2、教师系列的“本人工资”指月基本工资、福利补贴之和，非教师系列的“本人工资”指月基本工资、岗位津贴、福利补贴之和
    3、以上“月计薪天数”参照国家相关规定执行
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